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Vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher 

Fragestellungen wie Globalisierung, Klimawandel 

und Finanzkrise wird vermehrt auch grundsätzliche 

Kritik an der Wertschöpfung von Unternehmen laut. 

Damit die Glaubwürdigkeit und das Vertrauen in 

das verantwortungsvolle Handeln von Unternehmen 

zurück gewonnen werden können, sind nachhaltige 

Geschäftsmodelle unabdingbar. 

Das Expertenteam des Arbeitskreises „Nachhaltige 

Unternehmensführung“ der Schmalenbach-Gesell-

schaft Deutschland e.V. unter der Leitung von  Edel-

traud Günther und Rudolf X. Ruter bietet prägnante 

und praxisorientier-te Grundsätze für das wirksame 

Einbinden der Nachhaltigkeit in unternehmerische 

Entscheidungsprozesse, u. a.:

- Realisiere Werteorientierung und investiere in 

Vertrauenswürdigkeit

- Lebe die Tugend des Führens und kommuniziere 

glaubwürdig

- Wähle eine unabhängige und kompetente Aufsicht

- Schaffe neue Arbeitswelten und gehe sorgsam mit 

Ressourcen um

- Nimm Risiken wahr und betreibe Störfall-Manage-

ment

- Achte auf transparente Nachhaltigkeitsberichter-

stattung

Der Leitfaden für eine nachhaltige Führungskultur 

und Unternehmenspraxis sowohl für kapitalmarkto-

rientierte als auch für familiengeführte, mittelstän-

dische und öffentliche Betriebe!
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